i parey Teabojad 181, con
carscter de entidad gresvil de Segundo grads, con damiclo legal en la calle Constitacion
2066, de Ia Ciudad Autonoma de Buemos Alres, representada en este acto por el Seceetario
Ganenl, DN B165.076; Interor, S,

secrétario Gremlal y del Inteior 1a Sre. Gracisla Audisa DNI 11351110 en su calidad de

Sectetaria. General Adjunta y por Ia otra, en represcntacion de los Empleadores, I

FEDERACION ARGENTIN (EACAR), rejwescniadl piot

©l Sr. Alberto Ruiz DNIL 8320929 en su cardcter do Vicepresidente 5eo,  Farm. Susana
Tesorers DN 1730842,

do la Ciudad Autonoms de Buenos Mu-s i mmmcoh‘ Fatacica

Rail Nt

Buenos Afrs y la ASOCIACION DE FARMACIAS MUTUALES Y SINDICALES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, representada por su Secreario. Adjunto el Sr. Carlos Lus
Namesio DNI 7364025 y por s Vocal Titular ¢ St. Osvaldo Zetola DNI 13430147, con.
douicilio en Ia calle Doblas 1356, Cladad Auténoma de Buenos Alre, en adelante “LOS.
EMPLEADORES', masifiesan que:

PRIMERA: La 2

Trabojo556/09.

s modificatorias.

556/09, han alcanzad o siguients acrdo.

f\

acuendo firmado ol dis 7|

932 de fecn 25 Jullo de 2009, del Miis ¥ Segurid el




Nocidn, pase o integrar los nusves hisieos vigentes al mes de Marzo de 2011, los cusles
qedaran conformados de a siguiente forme:

%
é
%
|
é

PERSONALCONASIGNACION ESFECIFICA.  § 246881
AYOUDANTEENGESTION DEFARMACIA.  § 246841
FESONALENGESTIONDEFARMACIA. § 30ma.
FARMACRUTICO, s asam

TERCERA: LAS PARTES acusrdan otorgar s rocompesiion saaral pora. tndon los

SEGUNDA del
presente acuerdo, manteniendo la diferencia porcentusl establecids e ol artculo 14 del
referido Convenio . que se inplementard do la forma indicada & continuacion y sgun el

§
CURRTA: 1 incretento acordado tendrd cacdcter de asignacion No Remuneratva, 50
liquidard en el ribo de haberes por rubro separado con la denominacien *Acts Acuerdo
Marzo 21", e tvos, sta legar al mes
1o bsicon de cada ina do L categorias del CCT 556/09.
8 Dicho incremento ser abonado de l sigulente manera: \

W“‘Mhm«whw\ﬂrm "
ﬁ"@ &’ o

genci a
Homlogacien y dentro de o plazos establacidon en e mareo de la Ley 23546, g 30
=




S 453,08 para I categoria de Persomal e Gestion de Farmaca y
§ 50126 para of Farmaceutic,

S 32940 para I categoria de Cadete / aprendis ayudnte:
S 34825 pars I cotegoria de Persoral Ausdlia Interna y Exteznc;
s
de Gestidn de Farmacks;

S 45308 para I categoria de Persomal en Gestio de Farmacia y
S 5026 para el Farmaciutico.

S 32940 para I categorta de Cadeots / aprendiz ayudanie:

$ 348,25 para I categoria de Personal AuxilaEnerno y Externo;

s o g
e Gostion de Farmacia;

§ 453,08 para I categorta de Pssoral en Gestién dé Fasimacia y

50126 para e Farmuchutico.

. 1

S 32985 para I cateiorta de Cadte / aprendis ayudante;

s

s dant
e Gestitn de Farmacin;

45308 para Incutegorta de Porsomal en Gesion de Farmaciay
50126 para ol Farmacutico.

B

S 481,55 para Iacategoria de Cadete / aprendi ayudsnte;

5 506,66 para la categorta de Fersonal Aufa Interno y Extemo;

s Ay
Gestion de Farmacia;

661,50 paza Ia categoria de Personal en re

pad-T




731,84 para ol Farmactutis.

$ 481,55 para I categoria de Cadete / aprendiz ayudante;
S 508,44 pars a cotegoria de Persoral Auxilar Interno y Externo;
N .

de Gestion do Farmacia;
661,50 para I cotegorta de Porsonal e Gestion de Farmac y
73184 pars ol Farmaceution

S 481,55 para s categorta de Cadeto / aprendis ayudante;
S 50044 pack n categoria de Persoral Ausila Interno y Extern;
s

de Gestion de Farmacia:
/661,50 para I categortada Persoral n Geston de Farmacia y
73184 pars ol Farmacéutico,

S 61857 para I categorta de Cadeto / aprendi ayudanty;
5 649,98 para a categaria de Persoral Auslar nterno y Externo;
s

‘5,57

de Gestibn do Farmacis:
S 545,80 para a categrta de Porsonal en Gestidn de Farmacia
5 93552 para ol Farmoctutico.

$ 61557 para n categorta de Cadete / sprendis ayudante;

Su:mmhwdnwmmrwym
s Personal Especi
Geticn do Farmacio;
S 84560 para g cutegoria de Persoral e ®

=g

4



53552 pare ol Farmoctutics.

S 61557 para a categoria de Cadete / aprendiz ayudanic:

s Especticay a
de Gestion de Farmmacia;

845,60 purs Lncategria de Personal en Gestion de Farmacia

S 935,52 pars ol Farmacéutico,

S 615,57 para In catugoria de Cadete / aprendis ayudsote;
S 649,94 pars Ia categoria de Personal Ausilar Enterno y Esternc;

e
=
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 Bisicon del mes do Febrero de 2012

(CADETES-APRENDIZ AYUDANTE. [RErTS
PERSONAL AUXILIAR INTERNO Y EXTTANG.  § 297159,
PERSONAL CON ASIGNACION ESTECIFICA. ~ § 315935
AYDUDANTEENGESTION DEFARMACIA. 5 319535
FERSONALENGESTIONDEFARMACIA.  § 386613
FARMACEUTICO, 5w

N |

presente CCT 556/09, las mismoas serin o \en fos meses de Julio de 2011 y Enero

-pora delas catogortas




Bloqueo de Titolo del Farmactutico Director Téenico, ¢l mismo quods determinado en §
" ‘partis el s de Julo de

201
el mes de Octubre do 2011 ¢l importe queda delerminado en § 289278, 1a prosente suma

incisonb)

salarial acordads, 1a nuevo Fscala Selaril Bisica que regi n partis de Marso de 2011 y ol

OCTAVA:

936/2010 det Ministerio de Trabajo Fpleo y seguridad Social dt Ia Naciin, para lo cusl s0
entablece de comin acuerdo para ef periodo que se detalla & continuscion: olorgat una

$130.0 por cada (.
i e
e 202 e o st ot e detiodo l Dol de I Acitn Soclde
¥ e scsden s bericiarios il b Socal dPeroena de Farmaca en el maco de s
1S, e vigen
- Mt

i1 o s S )
s pormedi el o e s cof.
v i e I proinkind del et del Cnvin Coleti do Tk
Partes se comprometen. & reunirse \mhla ﬁ_m‘
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